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VORWORT

Die Eingliederungshilfe ist eine Chance fur behinderte Kinder und Jugendliche am
Schulleben und somit am Leben in der Gesellschaft teilzunehmen. Sie bietet die Méglichkeit
das Recht von Menschen mit Behinderung auf Bildung ohne Diskriminierung und auf der
Grundlage der Chancengleichheit zu verwirklichen. Des Weiteren ermdglicht sie auch allen
anderen Kindern und Jugendlichen, den Umgang mit behinderten Kindern und Jugendlichen
zu Uben, das Anderssein als Normalitat zu erkennen und dadurch mdgliche Angste
abzubauen.

Im ersten Teil der Leistungsbeschreibung ist der Tréager und der Fachbereich ,Integrative
Betreuung an Schulen” (IBaS) beschrieben, dessen Kernkompetenz seit mehr als 15 Jahren
die inklusive Betreuung und Begleitung behinderter oder von Behinderung bedrohter junger
Menschen in Schule, Hort und Kita vorgestellt wird.

Im zweiten Teil werden Aussagen zur Zielstellung und zum Konzept der Einzelfallhilfe in
Einrichtungen (Schulen, Kitas) gemacht. Das Leitziel der Arbeit eines Einzelfallhelfers ist die
erfolgreiche Integration des Kindes in den Schulalltag. Hieraus ergeben sich Feinziele, die in
dem Kapitel erlautert werden. Diese Feinziele werden mit Indikatoren unterlegt, um eine
Zielerreichung messbar zu machen. In diesem Kapitel werden auch Aussagen zum
eingesetzten Personal sowie zu dessen Weiterbildung getroffen. Um die genannten Ziele zu
erreichen, wird auf bewahrte Methoden zurlickgegriffen, die in diesem Kapitel beschrieben
sind.

Eine qualitative Uberpriifung und Verbesserung der Schliisselprozesse nach verbindlichen
Qualitatskriterien und regelmafige Fortbildungen der Einzelfallhelfer sollen die Arbeit der
Einzelfallhelfer/innen weiterentwickeln und vorantreiben. Eine weitreichende und effiziente
Vernetzung nach innen und auRen gewahrleisten den Kommunikationsfluss.

Aussagen zur Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung (Gender) werden in Kapitel 3
getroffen.
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1. Rahmenbedingungen

1.1 Darstellung des Antragstellers

JuSeV ist ein landesweit anerkannter Trager der Jugendhilfe in Brandenburg mit Sitz in
Furstenwalde/Spree und Zweigstellen in Frankfurt/Oder und Storkow. JuSeV arbeitet mit
Kindern, Jugendlichen und Familien in verschiedenen Arbeitsfeldern der Sozialpéadagogik
und Jugendsozialarbeit sowie der schulischen und auf3erschulischen Bildung, lokal und
gemeinwesenorientiert, sozialraumbezogen und genderorientiert, regional und landesweit,
sowie durch internationale Zusammenarbeit mit Partnern aus ganz Europa.

Zu seinen Einrichtungen gehoren eine evangelische Grundschule, Kindertagesstatten,
Jugendclubs und Stadtteilzentren sowie eine evangelische Jugendbildungs- und
Begegnungsstatte; weitere Aufgaben sind z.B. die Sozialarbeit und integrative Betreuung an
Schulen, verschiedene Freiwilligendienste sowie die Forderung von Demokratie, Integration
und Beteiligung von Jugendlichen. In Schulprojekten und MaRnahmen werden benachteiligte
Jugendliche und junge Erwachsene qualifiziert, um an Schule und im Ausbildungs- bzw.
Arbeitsmarkt bestehen zu kdénnen.

Entsprechend dem Leitsatz ,Das Leben lernen® ist Bildung in umfassendem Sinne und mit
vielen Facetten das verbindende Element der verschiedenen Arbeitsbereiche mit den
Schwerpunkten Inklusion, Integration, Forderung von Toleranz, aktiver Beteiligung und
Weltoffenheit; dafir schafft JuSeV ein lebendiges Netzwerk in seinen eigenen Einrichtungen
und Arbeitsbereichen und kooperiert mit vielen Partnern.

JuSeV ist Mitglied im Diakonischen Werk Berlin-Brandenburg — schlesische Oberlausitz und
arbeitet aktiv in vielen Gremien und Fachverbanden mit.

JuSeV ist seit 2013 AZAV zertifiziert und hat unter anderem ein Beschwerde- und
Vorschlagsmanagement und ein Qualitatsentwicklungsverfahren implementiert.

1.2 Der Fachbereich IBaS

Gesetzliche Grundlagen fur den Fachbereich sind das SGB VIII 8 35a und 27(2) sowie SGB
XIl 88 53; 54.

Seelische Behinderung wird als kritisches Lebensereignis verstanden, aus dem Integrations-,
Interaktions- und/oder Integritatsprobleme hervorgehen kdnnen. Diese Probleme gefahrden
das Streben des jungen Menschen nach subjektiver Handlungsfahigkeit im Einklang von
Selbstwertgefihlen und sozialer Anerkennung, wenn die personalen und sozialen
Ressourcen nicht mehr ausreichen.

Hilfe zur Teilhabe am gesellschaftlichen Leben als Eingliederungshilfe im Kontext der
Jugendhilfe zielt in diesem Zusammenhang auf unterschiedliche Dimensionen der
Kompetenzvermittiung ab, so etwa Befahigung zur Kommunikation und Interaktion und/oder
auf Befahigung zur Persdnlichkeitsentwicklung.

Bei dieser Hilfe zur Lebensbewaéltigung geht es um die Erschlieung und den Ausbau von
Ressourcen. Deshalb sind soziale Bezlge, Orientierungen und Kontakte in alltdglichen
Zusammenhangen fir den jungen Menschen entwicklungsférdernd so zu gestalten, dass das
Bewadltigungshandeln des jungen Menschen im Umgang mit der (drohenden) seelischen
Behinderung und deren Folgen in sozialen Beziigen gesteigert werden kann.
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JuSeV arbeitet in diesem Bereich seit 1996 beginnend mit den Hilfen zur Erziehung nach
SGB VIII § 27 ff und seit 1999 in der Eingliederungshilfe nach SGB Xl 88 53; 54 im
gesamten Landkreis Oder-Spree und dartber hinaus. Gesteuert wird der Bereich mit 1,93
Stellen (Bereichsleitung, Projektleitung HzE und Projektverwaltung) sowie der
Personalverwaltung des Tragers. Bei 94 Hilfeempfangern beschaftigen wir zurzeit 90
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

2. Konzept
2.1 Zielgruppe

Die integrative Betreuung an Schulen richtet sich an Schuler/innen, die aufgrund ihrer
Behinderung beim Schulbesuch auf eine personliche Unterstiitzung angewiesen sind. Diese
seelisch, geistig, korperlich oder mehrfach behinderten jungen Menschen bzw. die von einer
Behinderung bedrohten jungen Menschen (gem. 8§ 35a SGB VIII sowie § 53 SGB XIl i.V.m.
§ 54 SGB XIl Abs. 1, Satz 1 Nr. 1) bendétigen Hilfs- und/oder Kommunikationsmittel um die
klassenbezogenen Angebote der Lehrer/innen wahrnehmen zu kénnen

Die Eingliederungshilfe nach § 35a SGB richtet sich an Kinder und Jugendliche, die aufgrund
einer (drohenden) emotional sozialen Stérung in der gesellschaftlichen Teilhabe
beeintrdchtigt sind oder dies zu erwarten ist. Die Diagnostik fiur die Gewahrung der
MaRRnahme erfolgt zurzeit nach ICD 10. Das Jugendamt stellt die Beeintréachtigung der
Teilhabe fest.

Aufgrund der sehr unterschiedlichen Stérungsbilder und der notwendigen mehrdimen-
sionalen Betrachtung des Einzelfalles ist es schwierig eine allgemeine Beschreibung der
Zielgruppe zu geben. Meist wird die Eingliederungshilfe von Kindern und Jugendlichen mit
Stérungen aus dem autistischen Spektrum sowie mit emotional sozialen Verhaltens-
stérungen in Anspruch genommen.

2.2 Zielsetzung

Das Projekt zielt darauf ab, die Anschlussfahigkeit der Hilfeempfanger und deren
Reintegration in den Unterrichtsprozess bzw. ins Gruppengeschehen zu entwickeln und
ihnen eine Teilhabe am schulischen Leben bzw. Kitaalltag zu ermdglichen.

In Kombination mit dem unten stehenden Phasenmodell ergeben sich (aufeinander
folgende)Teilziele:

¢ Die Hilfeempfanger fihlen sich ,am richtigen Platz*

o die Alltagsbewaltigung/ bzw. Pflege ist sichergestelit

e Die Teilhabe am Unterricht und an Angeboten der Einrichtung ist ermdglicht

e Die Teilhabe am schulischen Leben und in der Kita ist erméglicht

¢ Die Selbstorganisationsdispositionen der Hilfeempfanger/innen werden erweitert

Indikatoren zur Messung der Zielerreichung kdénnten sein:
o Der Hilfeempfanger und dessen Eltern/Sorgeberechtigten sind zufrieden
e Ein Nachweis fiir die tagliche Pflege wird gefiihrt

e Die Lehrer bestétigen Teilhabe am Unterricht
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o Der/die Hilfeempfanger/in ist in der Klasse/Gruppe integriert

¢ Der/die Hilfeempfanger/in bewaltigt die Aufgaben im Schulalltag allein
e Der/die Hilfeempfanger/in zeigt einen erhdhten Grad an Autonomie

e Das Recht auf Bildung wurde umgesetzt

2.3 Personaleinsatz
Erfahrung und Qualifikation des Personals

Im Fachbereich IBaS arbeitet mit qualifiziertem oder fiir den Einzelfall geeignetem Personal.
JuSeV strebt zudem ein hohes Mald an Qualitat fir den Ausbildungsstand seiner
Beschaftigten an und fordert die individuellen Fortbildungsbestrebungen der Mitarbeiter.
Diese Qualitdt wird durch regelméRige, speziell ausgerichtete Schulungen des Tragers
unterstitzt, die die fachspezifischen Fortbildungen in den einzelnen Fachbereichen
erganzen.

Betreuung nach verbindlichen Qualitatskriterien

Fur die Arbeit der Unterstiitzungs- und Fachkrafte bei JuSeV gelten die Qualitatskriterien des
Landkreises Oder-Spree fir Kinder- und Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit, die wir
maf3geblich mit entwickelt haben. Hier sind fur verschiedene Handlungsfelder die Struktur-,
Prozess- und Ergebnisqualitdit — erganzt durch die Dimension der Konzeptqualitdt —
beschrieben. JuSeV hat ein Fallteam ,Kindeswohl®, welches sich regelmaRig trifft und einen
Handlungsleitfaden zur Kindeswohlgefahrdung entwickelt hat. In diesem Team arbeiten
erfahrene Padagogen aus verschiedenen Projekten, um eine qualitative Einschatzung der
Situation zu ermoglichen. Geleitet wird dieses Team von zwei P&adagogen mit der
Qualifizierung “insoweit erfahrene Fachkraft®.

Sicherstellung der erforderlichen Personalkapazitat

JuSeV st tarifvertraglich gebunden und vergitet analog TV-L incl. Jahressonderzahlung,
vermogenswirksamer Leistungen und betrieblicher Altersversorge, so dass Mitarbeiter nicht
auf staatliche Transferleistungen angewiesen sind. Mit der Mitarbeitervertretung gibt es eine
Fortbildungsvereinbarung, so dass jeder Mitarbeitende sich qualifizieren kann. Fur alle
Mitarbeitenden werden drei betriebliche Fortbildungstage im Jahr angeboten, desweiteren
fachspezifische Fortbildungen, Bildungsurlaub und Supervision. Alle Arbeitsgebiete
(Schulprojekte, Schule SaS; Horte) sind vernetzt und arbeiten fachlibergreifend, um den
betreuten  Jugendlichen  optimal gerecht zu  werden. Regelmalig finden
bereichsiibergreifende Fallbesprechungen statt.

Aufgrund dieser Malinahmen gelingt es JuSeV erfahrene und motivierte Mitarbeiter
langfristig zu binden. Unerwartete krankheitsbedingte Ausfélle werden durch geschultes und
mit den Inhalten der Arbeit vertrautem eigenem Personal aufgefangen.

Inhaltliche Abstimmung des eingesetzten Personals

Vor Beginn werden die Inhalte (Leistungsbeschreibung, das eigene Konzept und
Erfahrungen) im Team besprochen und durch eine einheitliche, zielorientierte und
individuelle Umsetzung eine klare Aufteilung von Aufgaben und Verantwortung gesorgt.

Die Einzelfallhelfer kommen regelméafig zu Teamsitzung zusammen, bei der die Fortschritte
der Hilfeempfanger/innen und die eingesetzten Instrumente im Mittelpunkt stehen. Hier
werden auch Struktur- und Prozessprobleme geklart.
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Den Mitarbeitern wird die Moglichkeit zur kollegialen Beratung angeboten.

Eine detaillierte Dokumentation samtlicher Informationen, der Absprachen beziglich der
Umsetzung, regelmaRiger Fallbesprechungen in der Teilnehmerakte sichert den
Informationsfluss und ermdéglicht Krankheits- und eventuelle Urlaubsvertretung.

2.4 Forderkonzept
2.4.1 Der Phasenverlauf
Im Folgenden wird die Gestaltung des Verfahrensablaufs mit seinen Schliisselprozessen

beschrieben. Die Phasen beziehen sich dabei immer auf die einzelnen
Hilfeempfanger/innen.

Kontaktaufnahme

egy” Qualititsmanagementsystem Seite 1von 2

Geschwister-Scholl-Str. 16 Revisions-Nr. 0

15517 Furstenwalde VA 7.2 - 05 Ablauf IBaS Anderungsdatum:
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Antrag der Eltern beim
Jugendamt

Klarung der
Anspruchsberechtigung

I

Anfrage bei JuSeV

Klarung der Personalkapazitaten

Vorabgesprach in der Familie

l

Vorgesprach in der Einrichtung

Hospitation des
Einzelfallhelfers/in in der Gruppe

I

Hilfeplangesprach mit allen

Beteiligten

I

Forderplanung in der Einrichtung

Beginn der Hilfe
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Eingangsphase

Diese Orientierungs- und Findungsphase dauert ca. acht Wochen und beinhaltet zwei
wesentliche Bausteine: Zum einen dient sie dem Aufbau eines tragfahigen, positiven
Beziehungsverhaltnisses der Hilfeempfanger/innen zu den Einzelfallhelfer/innen, zum
anderen werden Daten und Informationen gesammelt, die in eine weitere Forderplanung
einflieen.

In der Eingangsphase kdnnen beide Seiten erproben, wie ein Bundnis entstehen kann. Als
das Hauptziel dieser Phase gilt es, ein Gefuhl des ,am richtigen Platz sein" zu entwickeln.
Pflegerische Tatigkeiten werden gelibt und eingespielt.

Beziehungsmodalitaten sind haufiges Lob und viel Zuwendung. Spiegelung und
Ruckmeldung auf der Ebene von Ich-Botschaften sollen eine tragféhige, emotionale
Partnerschaft ermdglichen. Die Hilfeempfanger/innen wollen ernst genommen werden, ihre
Bedurfnisse, Winsche und Einstellungen sind zu héren und umzusetzen.

Forderphase

Auf Basis der individuellen und flexiblen Férderplane, die regelmafiig auf Zielerreichung und
Relevanz der Ziele sowie die Qualitat der Férdermaflinahmen Uberprift und ggf. modifiziert
werden, beginnt die Foérderung und Stabilisierung durch den/die Einzelfallhelfer/in. Die
Methoden sind unter Punkt 2.4.3 dargestellt.

Verselbstandigungsphase

Die einzelfallbezogene Leistungen fir Hilfeempfanger/innen, die behinderungsbedingt
durchgangig oder Uber wesentliche Teile des Schulalltags einer Hilfe bedirfen, kénnen in
dieser Phase schrittweise reduziert werden. Dadurch wird den einzelnen Hilfeempfanger/innen
erma@glicht durch mehr Autonomie ihre Kompetenzen zu erweitern.

2.4.2 Leistungskatalog

Aufgabe der Eingliederungshilfe ist es, Kinder und Jugendliche im Alltag zu unterstiitzen
bzw. das Recht auf Bildung und Teilhabe zu erméglichen. Daraus lassen sich folgende
Arbeitsschwerpunkte ableiten:

o Unterstltzung der Personlichkeitsentwicklung

Vermittlung von Sicherheit und Vertrauen

Intervention bei aggressiven und autoaggressiven Verhalten
Begleitung bei der Bewaltigung von Konflikten

Aufzeigen von Wegen zum Beziehungsaufbau

Unterstitzung bei Selbstverwirklichung und Autonomiebestreben
Forderung der Eigen- und Fremdwahrnehmung

Schaffen von Frei- und Ruckzugsraumen bei Bedarf

o Starkung der Sozialkompetenz
e Begleitung von Einzel- und Gruppenaktivitaten
e Hinfihrung zu Regelverstandnis und Akzeptanz
e Unterstitzung bei der Kontaktaufnahme zu Gruppenmitgliedern sowie
Lehrkraften und Erziehern
e Partizipation anregen
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o Assistenz im Bereich des schulischen Lernens
e Strukturierung und Begleitung in allen Alltagsphasen
e Unterstltzung der notwendigen Arbeitsschritte und des Arbeitsverhaltens
unter Bertcksichtigung der Fahigkeiten und Interessen des Hilfeempféangers

o Begleitung bei der Alltagsbewaltigung
e Unterstltzung im lebenspraktischen Bereich
e Unterstutzung/Hilfestellung bei der Verwendung unterschiedlicher Hilfsmittel
e Unterstutzung/Hilfestellung bei der Korperpflege

o Interdisziplinare Zusammenarbeit

¢ Teilnahme an Elterngesprachen

e RegelmaRiger Austausch mit Lehrkrafte hinsichtlich des Alltages und der
Arbeitsaufgaben
Austausch Uber das Behinderungsbild des Hilfeempfangers, -empfangerin
Teilnahme an Hilfeplangesprachen
Austausch mit Eltern und Therapeuten
Austausch mit Trager und Jugendamt

2.4.3 Methodische Verfahren und Anséatze

JuSeV arbeitet mit dem systemischen Ansatz. Der systemische Blick richtet sich dabei u.a.
auf

= das Verhalten der Hilfeempfangers/in und lasst sich, je nach Kontext und
Perspektive, unterschiedlich betrachten und verstehen und bezieht diese in die Arbeit
mit ein.

» die daraus entstehenden Auftrage, die sich an den Bedarfen aller Beteiligten
(Hilfeempfanger/in, Kostentrager, Gesellschaft etc.) orientieren und rdumt ihnen
einen zentralen Stellenwert ein.

» die Ressourcen, dass heilit die immer vorhandenen Starken, Fahigkeiten und
Vorteile von Hilfeempfanger/in selbst in schwierigen Situationen werden in die Arbeit
mit einbezogen und genutzt.

» die Losungen und die Zukunft: Es wird der/die Hilfeempféanger/in als Experte dafur
betrachtet, wie die Lésungen beschaffen sein missen.

= die Autonomie der/die Hilfeempfanger/in, die das Recht und die Fahigkeit haben,
selbst Uber sich zu bestimmen. Ziel ist es, die Anzahl der Handlungsoptionen aller zu
erhdhen.

= Die Wertschatzung und den Respekt alle Beteiligten als gleichberechtigte Partner,

waurdigt sie und nimmt sie ernst.

2.4.4 Fallmanagement

Die Besonderheit dieser Hilfeform liegt im Spannungsfeld
zwischen den Systemen Familie/Kind, Bildung,

Jugendhilfe und Gesundheit/Medizin. Familie
Diesen  unterschiedlichen  Systemen mit  ihren T':;::r
unterschiedlichen Aufgaben und Arbeitsweisen der Hilfe
gilt es einen verlasslichen Rahmen zu geben, in dem ein Bildung Gesundheit

Medizin

konstruktiver und praktikabler Austausch stattfinden
kann. Hilfreich sind das ,von einander wissen“ und
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gemeinsame Gesprachsrunden in denen regelméaiig die Ziele besprochen, ausgewertet und
neu festgelegt werden. Die Regelmafiigkeit wird von den Akteuren vor Ort nach dem Bedarf
festgelegt. Das Hilfeplangespréch liegt in der Verantwortung des Jugendamtes. Wdéchentlich
sollten es Absprachen zwischen Familie/ Einrichtung/ Einzelfallhilfe geben. Dazu kommt ein
intensiver Kontakt des/der Einzelfallhelfers/in zum Trager um einen Informationsaustausch
und qualitative Eingliederungshilfe zu gewahrleisten. Eine monatliche Dokumentation (siehe
Anlage) und ein halbjahrlicher Bericht werden gefertigt und dem Jugendamt zur Verfiigung
gestellt. Beim Tréger finden aller 6 — 8 Wochen Fallbesprechungen/kollegiale Beratungen/
Supervision sowie halbjahrlich interne Fortbildungen statt.

In den bewilligten Fachleistungsstunden sind 90 % direkte Kontaktzeit mit dem
Hilfeempfanger/in und 10 % fir administrative Aufgaben enthalten.

3.Qualitatssicherung

3.1 Strukturqualitat

¢ RegelmaRige Fortschreibung des Leistungsangebotes

e Vertraglich geregeltes Betreuungsverhdltnis dessen Intensitat und Dauer sich am
Einzelfall orientiert

e Sicherstellung des Betreuungskontinuitat (Vertretungsregelung)

¢ Nachweise der Eignung des padagogischen Personals

¢ Regelmalige Planungstage der Koordinatorenebene

e Gezielte prozesshafte Teambildung und -entwicklung der Mitarbeiterebene

¢ Sicherstellung einer Erreichbarkeit einer/s Koordinators/in

e Kollegiale Fallberatung im Team

¢ RegelmaRige und intensive Fallberatung im Einzelfall durch Koordinator/in

e Professionelle Verwaltungsstruktur und auf dem neuesten Stand vorhandene
technische Ausstattung inklusive Datenvernetzung

e Tragereigene systemische Fortbildung in regelméaRigen Turnus

3.2 Prozessqualitat

e Losungs- und bedarfsorientiertes Angebot im Sinne eines padagogischen
Dienstleisters

o Geeignete Dokumentation im vereinbarten Rhythmus

¢ Betreuungsleistungen durch Schule bestatigt

e Beziehungsangebot als Medium zur Umsetzung der Ziele des Hilfeplanes

e Diagnostisches Fallverstehen durch kollegiale Beratung

3.3 Ergebnisqualitat

¢ Nachweisliche regelméaRige Teilnahme am Unterricht
e Erstellung eines Jahresberichts
¢ RegelmaRiger Qualitatsentwicklungsdialog mit Auftraggeber
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3.4 Konzeptqualitat

e Klare Beschreibung und Abgrenzung der Aufgabe

e Plausibles Zielsystem, das auf Verdnderungen bei der Zielgruppe ausgerichtet ist und
mit messbaren Indikatoren ausgestattet ist

e Kilare Definition und eindeutige Abgrenzung der Zielgruppe

e Eignung der gewéhlten Malinahmen zur Erreichung der erwiinschten Veranderungen
bei der Zielgruppe

3.5 Datenschutz

Der verantwortungsvolle Umgang mit personenbezogenen Daten innerhalb von JuSeV und
in Zusammenarbeit mit dem Jugendamt wird bestimmt durch die 88 61 - 63 SGB VIII, § 35a
SGB I, 88 67 - 85 SGB X, § 203 StGB und der Verpflichtungserklarung von JuSeV gemal §
5 Bundesdatenschutzgesetz zur Wahrung der Datengeheimnisse.

Durch diese gesetzlichen Grundlagen ist das sorgfaltige und bewusste Umgehen mit
erworbenen Informationen und Daten gewdhrleistet und fir alle Beteiligten gleich
verantwortlich zu handhaben.

3.6 Kindeswohl

Die Fachkréfte von JuSeV nehmen den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a
SGB VIII zum Wohle des jungen Menschen wahr. Grundsatze hierzu sind in einer
Vereinbarung mit dem Jugendamt des Landkreises Oder-Spree beschrieben.

JuSeV verflgt Uber eine verbindliche Struktur und ein ebensolches Verfahren zur Einhaltung
und Sicherung des Schutzauftrages nach 8§ 8a SGB VIII.

JuSeV stellt die perstnliche Eignung der von ihr beschéaftigten Personen in den Projekten
und Diensten durch entsprechende Verfahren sicher.

Die Leitungsebene von JuSeV verfiigt Gber lange Erfahrung in Personalauswahlverfahren.
Obligatorisch ist das Beibringen des erweiterten Flihrungszeugnisses.

3.7 Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

In allen Phasen und Bereichen des Einzelfalls werden die unterschiedlichen
Lebenssituationen und Interessen von Madchen und Jungen von vornherein und regelmalig
bertcksichtigt, da es keine geschlechtsneutrale Wirklichkeit gibt.

Bei allen Vorhaben und bei allen Unterstiitzungsangeboten wird darauf geachtet, dass keine
Diskriminierung insbesondere aufgrund des Geschlechtes, des Alters, der Religion, der
kulturellen Zugehdrigkeit, einer Behinderung oder der sozialen Herkunft stattfindet.
Insbesondere werden die unterschiedlichen Lebenswirklichkeiten, Interessen und die
individuelle Verschiedenheit der Hilfeempfanger/innen von vornherein und regelmaRig
bertcksichtigt und gleichermalRen Toleranz und Offenheit bei den Schilerinnen und
Schilern geférdert.
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